ADESIONE AUTOMATICA <P priamo

COSA SUCCEDE AL MOMENTO DELLASSUNZIONE A PARTIRE DAL 1° LUGLIO 20267

Accoglienza e obblighi informativi

TFR

g Al momento dell’assunzione, I'azienda
fopy consegna al lavoratore I'informativa
Uiy,

\ sull’adesione automatica e il nuovo modulo
A per la destinazione del TFR.

Gli scenari possibili ~

( LAVORATORE ALLA PRIMA OCCUPAZIONE NEL SETTORE PRIVATO? )
]

( N
Adesione automatica ( TFR gia versato alla previdenza complementare? )

< al Fondo Priamo I

dunish 40 giorni per scegliere

60 un fondo diverso o f 0 )
lasciare il TFR in @ Il TFR non puo H II TFR resta
azienda/ INPS. restare in azienda in azienda / INPS

. \ v
Inazione Adesione automatica I Possibilita di
Conf d' 'adesi ~\? alFondo Priamo 7 __— adesioneal
onfterma dell adesione < (salvo ripensamento =——— Fondo Priamo
automatica. entro 60 giorni). v, in qualsiasi
momento.
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Come funziona I'adesione automatica ~
e . Se laRAL ¢ inferiore all'assegno
. . . n + + i sociale, il lavoratore pud scegliere di non
Contribuzione piena TFR Contributo minimo  Contributo  Versareil contributo a proprio caricoe
integrale del lavoratore datoriale mantenere quello datoriale.
o~ ﬁ . Investimento dei contributi nel
COWI‘P ?jrto p::u adatto T comparto piu coerente con l'eta del
per laaerente ‘I. ‘I. ‘I. lavoratore al momento dell'assunzione.
Sviluppo Prudenza Protezione

diiih, Lazienda attiva i flussi verso il Fondo

Versamenti dal p 4 \ 6 - i \\o Priamo dal mese successivo alla
momento N ’ ’ < scadenza dei 60 giorni, comprendendo

dell’assunzione gli importi maturati dall’assunzione.
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